Recruter le CTO idéal : 10 questions pour securiser
votre projet

Stratégie et Vision Technique

« Comment sélectionnez-vous une stack technologique en équilibrant scalabilité, colts et
time-to-market ?

» Pouvez-vous expliquer un choix techniqgue complexe a un investisseur ou un CEO
non-technique ?

* Quelle est votre approche pour prioriser la résolution de la dette technigue face au
développement de nouvelles fonctionnalités ?

Méthodologie et Opérations

« Comment adaptez-vous les rituels agiles (Scrum, Kanban) pour garantir I'efficacité d'une
équipe en télétravail ?

» Pouvez-vous détailler votre pipeline CI/CD pour garantir la qualité via des tests automatisés
avant chaque déploiement ?

* Quelle est votre méthodologie pour évaluer et valider les compétences des développeurs que
VOus recrutez ?

Sécurité, Budget et Gouvernance

« Comment intégrez-vous les standards de cybersécurité (OWASP Top 10) des la phase de
conception ?

* Quelles stratégies FinOps mettez-vous en place pour optimiser les codts d'infrastructure cloud
lors de la croissance de I'User Base ?

* Quelles garanties offrez-vous pour assurer la propriété intellectuelle exclusive du code et de la
documentation dés leur création ?

* Quels dispositifs de transfert de connaissances prévoyez-vous en fin de mission pour éviter
toute dépendance technologique (vendor lock-in) ?



